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Mindmap KICK-OFF (was gehört rein?)

KICK-OFF

Warum

Was

Wie

Wenn..

• Erlebbar machen, aus welchem Grund das Projekt gestartet wurde
• Betroffene, Kunde einladen
• Physisches Beispiel, Simulation / Übung zum Thema, Video..

• Zielsetzung
• Projektklassifizierung
• Herangehensweise

• Roadmap oder Meilensteinplan (zeigen, erarbeiten)
• Rollenverteilung (Vorschlag anhand Herangehensweise)
• Budget (Schätzungen, Cost-BreakDown)
• Offene Fragen transparent machen

• Risikomatrix
• Erwartungshaltung
• Kommunikation
• Nutzen des Projektes
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Tipps zur Umsetzung des Termin:
o Teilnehmer / Stakeholder und deren Bedürfnisse klären

o Kunde (Vorfreude auf Projektnutzen)

o Auftraggeber (Sicherheit und Vertrauen)

o Team (Stolz, Vorfreude und Zugehörigkeit)

o Location:
o Offsite, besondere Räumlichkeit (mit Bezug zum Projektthema?)

o ungewohnte Sitzordnung / Tischaufstellung

o Methoden:
o Interaktion (Quiz, Simulation, Umfrage, Bewegung..)

o Giveaways (Handout, Mappe, Logo, Slogan, Mützen..)

o Wenn Fragen oder neue Idee kommen: 
o Dankbar sein J Besser jetzt als später!

o Selbst darauf freuen und den Respekt akzeptieren:
o Hier startet gerade etwas neues, einmaliges! J

leanheart-workshops.com



BegeisterndeWorkshops!


